
 

 

 

Prestations en entreprise 
Nous mettons volontiers notre grande expérience à votre service pour vous assister dans la sélection de la 
bonne personne.  

 en CHF (hors TVA) 

Première analyse (1er candidat) sur demande*  

Nos services comprennent : 

• L’évaluation des exigences de personnalité et des qualifications-clés 
requises pour le poste (analyse des besoins) 

• L’établissement du profil de poste MPA en collaboration avec le client 
• Le traitement du questionnaire rempli par le candidat, l’interprétation du 

profil de la personnalité MPA et la comparaison avec le profil de poste 
• La rencontre du candidat et la restitution des résultats de son profil sous 

forme d’une discussion ouverte (interview demi structurée) 
• L’établissement d’un dossier et la recommandation au client. 
 

Profils suivants (dès le 2e candidat dans le même processus d’analyse) sur demande*  

Nos services comprennent : 

• Le traitement du questionnaire rempli par le candidat, l’interprétation du 
profil de la personnalité MPA et la comparaison avec le profil de poste 

• La rencontre du candidat et la restitution des résultats de son profil sous 
forme d’une discussion ouverte (interview demi structurée) 

• L’établissement d’un dossier et la recommandation au client. 
 

 

Lors de la réalisation d’un nombre d’analyses élevé, nous pouvons offrir des conditions particulières. Par 
exemple, dans le cadre de bilans personnels ou d’analyses d’équipes. Sur demande, nous vous 
soumettrons volontiers une offre intéressante. 
 

 

 

 

Sur demande*  : en cas d’intérêt, merci d’utiliser le formulaire de contact pour recevoir nos tarifs ! 

 

Jobsline sàrl 
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